Filmkraft Rogaland AS m
Protokoll fra Styremgte 2/2026 FARYIKRAFT

FILMSENTERET | ROGALAND

Sted: Langgata 54, 4307 Sandnes
Dato: 11. mars 2026, 15:00
Deltakere: Eirik W. Henningsen (daglig leder), Benedicte Thu Ngrgaard @kland (styrets leder), Marit

Hagland (styrets nestleder), Gaute Aadnesen (styremedlem), Karl Gustav Stig Andersen
(styremedlem), Petter Rosenlund (styremedlem) og Siri Tansg (styremedlem)

Mgteleder: Benedicte Thu Ngrgaard @kland

Styret var beslutningsdyktig i henhold til aksjeloven § 6-24. Styrebehandlingen ble gjennomfart som et
hybridmgte.

Sak 10 Godkjenning av innkalling og agenda
Innkalling og agenda til styremgatet ble lagt frem for godkjenning.

Det ble fattet fglgende vedtak:

Innkalling og agenda til styrematet, med tilharende dokumentasjon, ble enstemmig vedtatt.

Sak 11 Signert protokoll fra forrige styremgte

Signert protokoll fra forrige styremgte ble lagt frem til orientering.

Sak 12 Habilitet

Ingen av styrets medlemmer meldte inn noen habilitetskonflikter.
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Sak 13 Behandling av prosjektsgknader

Marie F. Leegreid og Geir Petter Rgssland presenterte mottatt sgknader og klagesaker med innstilling til vedtak.
Konsulentene Iram Hag og Mette Chung Munthe-Kaas redegjorde kort for sitt arbeid relatert til sakene de har
veert involvert i behandlingen av.

Det ble i to saker vedtatt a fravike krav om seervilkar knyttet til tildelinger. Styret gnsker ikke at saervilkar brukes
med unntak av helt spesielle tilfeller som styret da gnsker a involveres i far seervilkar foreslas.

Munthe-Kaas forlot mgtet nar sgknader hun hadde meldt seg inhabil til, ble behandlet.
Styret uttrykte stor tilfredshet med det grundige arbeidet som er utfgrt av selskapets ansatte i sgknadssakene.
Videre takket styret for produsert statistikk, som er relevant og nyttig i mange sammenhenger.

Etter innspill fra bransjen om fleksibilitet og forutsigbarhet, hadde styret en god diskusjon om belgpsgrenser for
administrativ behandling av sgknader, vedtok styret at det grensen pa kr. 300.000,- for behandling av sgknader
administrativ gjeninnfagres fra og med 1. april 2026. Styret skal til hvert styremgte fa en protokoll med
oppsummering av alle vedtak som er tatt administrativt herunder ogsa talent- og andre tilskudd, ogsa inludert
innstillinger fra konsulenter og avslag.

Styrets vurdering av tilskuddsregimet som en helhetlig sak gjenstar fortsatt. Dette settes opp pa neste mgte til
behandling, bl.a. basert pa erfaringene med VIM, innsikter fra varslingsbehandling og et nytt innsiktsarbeid mha.
konsulent p& kartlegging av alle filmsentrenes tildelingsregelverk og -rutiner.

Det ble videre besluttet & forlate strukturen med Igpende behandling av sgknader. Det vil nd informeres om
sgknadsfrister som sikrer bedre behandlingstid for sgknader til neste styremgte berammet til 3. juni 2026 og
videre.

Det ble fattet fglgende vedtak:

Prosjektsgknadene og klagesakene ble vedtatt i trdd med innstillingene. Det ble vedtatt & gjeninnfare
belepsgrensen pa kr. 300.000,- for administrativ behandling, samt bruk av faste sgknadsfrister fra og med
neste styremgte.
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Sak 14 Orientering fra daglig leder om drift

Daglig leder ga styret en oppdatering om driften i selskapet.

Ansettelsesutvalget ga styret status pa arbeidet med rekruttering av ny daglig leder. Det har veert en grundig og
slid prosess med tre intervjurunder og en ekstra kvalitetssikring av finalekandidater av Bjgrnson
Organisasjonspsykologene. Prosessen er i sluttfasen og to kandidater gjenstar. Det forventes endelig avklaring i
uke 12.

Fristen for & sgke pa stillingen som fiksjonskonsulent er 13. mars. Det er sdlangt mottatt fire sgknader hvorav to
anses aktuelle.

Far utgangen av mars, vil administrasjonen ha klart et forslag om fremtidig organisering og bemanning i
Filmkraft. Det er ogsa naturlig & involvere ny daglig leder.

Selskapet legger bak seg en travel periode der medarbeidere har jobbet godt for & ivareta selskapets oppgaver.
Belastningen har veert hgy, blant annet fordi administrasjonslederrollen er borte, og daglig lederrollen ivaretas
med en dag pr. uke.

Et fast ukentlig mgte gjennomfares na, formalet er informasjonsdeling, koordinering, samhandling, ventilering og
a kjenne pa fellesskap.

Daglig leder har veert ansvarlig for koordinering av ansettelsesprosessen for ny daglig leder. Utover dette har
kun godkjennings- og basis oppgaver relatert til gkonomi samt det & handtere eksterne henvendelser som har
krevd daglig leders involvering, veert mulig & prioritere. En naturlig konsekvens av det ikke har latt seg gjgre a ha
gnsket fremdrift p budsjettprosessen, pa kostnadsreduksjoner og saker i tiltaksplanen.

Sak 15 Tiltaksplan - oppdatering

Daglig leder ga styret en oppdatering pa punktene i tiltaksplanen, og det ble diskutert behov for & forsterke
arbeidet. Styret ba daglig leder om & vurdere noen ekstra midlertidige ressurser til oppfalgingen av de punktene
som ikke enda er ferdigstilt.

Sak 16 Styrehonorar for 2025

Starrelsen pa styrehonorar for 2025 ble diskutert. Det er apenbart at arbeidsbelastningen for styrets medlemmer
har veert ekstraordinaer hgy, og det finnes lite presedens for styrebelastning pa dette nivaet i sa sma offentlige
selskaper. Det ble gitt uttrykk for at alle i styret har lagt ned flere manedsverk i selskapets akutte fase da det
nesten ikke var administrative ressurser igjen i organisasjonen.

Det er opp til generalforsamlingen & beslutte kompensasjon til styrets medlemmer, ikke styret selv.

Sak 17 Eventuelt

1. Aremal for ny Daglig leder.
Lengden pa aremalet ma besluttes. Det ma i ansettelsesavtalen spesifiseres at aremalet ikke automatisk
fornyes, og hvordan prosessen skal vaere nar det neermer seg utlgp av aremalsperioden.

2. Et mer hensiktsmessig arshjul for styret ma utarbeides. Det er viktig med forutsigbar og lang varslingstid i
forbindelse med arrangement og mater styrets medlemmer bgar / skal delta pa. Videre er det et gnskelig med et
arshjul der det fremgar hvilke strategiske omrader som skal til behandling i de ulike styremgtene, i trdd med god
forvaltningsstyring.

3. Filmkraft har 20 arsjubileum i ar. Det er ikke gnskelig med feiring med tilhgrende kostnader, styret gnsker
forslag om tiltak som kan stimulere og veere av verdi for bransjen.

4. Det avvikles Filmfestival i Stavanger som Filmkraft har gitt statte til. Alle medlemmer av styret oppfordres til &
benytte seg av tilbudet.
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Det var enstemmighet i alle avstemningene.
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Folgende skal signere at protokollen er lest:

Eirik W. Henningsen
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